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1 UVOD 
 
 

1.1 Poročilo o uresničevanju letnega delovnega načrta za š. l. 2022/23 
 

Poročilo o uresničevanju letnega delovnega načrta je dokument, s katerim ob koncu vsakega 

šolskega leta preverimo, kako smo uresničevali z letnim delovnim načrtom zastavljene naloge, 

cilje in smotre. Ugotovljeno je tudi podlaga za nadaljnje načrtovanje in izboljševanje dela. 
 

Predloge za izboljšavo posameznih sestavin letnega delovnega načrta predlagam v okviru 

analiziranih vsebin. 
 

1.2 Dinamika nastajanja in potrjevanja letnega delovnega načrta za š. l. 2022/23 
 

Rokovnik nastajanja in sprejemanja letnega delovnega načrta za šolsko leto 2022/23 
 

oblikovanje in predstavitev smernic in 

elementov letnega delovnega načrta: 

 

 
 

julij 2022 (zaključna konferenca) 

 
 

načrtovanje dela po posameznih 

programskih sestavinah: 

 

 
 

julij in avgust 2022 
 

oblikovanje celostne podobe letnega 

delovnega načrta: 

 

 
 

avgust 2022 

 
 

predstavitev predloga letnega delovnega 

načrta UZ šole: 

 

 

29. avgust 2022 (uvodna konferenca) 

 
 

dopolnitev predloga s predlogi UZ in 

potrditev: 

 

 

september 2022 

 
 

obravnava in potrditev predloga na svetu 

zavoda: 

 

 

oktober 2022 

 
 

predstavitev letnega delovnega načrta 

dijakom in staršem: 

 

 

 september in  oktober 2022 

 

 

1.3 Programi 
 

V š. l. 2022/23 je šola nadaljevala z izvajanjem obstoječega programa srednjega poklicnega 

izobraževanja mizar in frizer. 

V tem šolskem letu smo pričeli z izvajanjem novega programa Frizerski tehnik PTI. 
 

1.4 Pogoji za delo 
 

Pouk smo izvajali v eni izmeni. 

Športno vzgojo izvajamo v najetem Domu športa Sevnica, ki ponuja dobre pogoje za izvajanje 

športne vzgoje kljub relativni oddaljenosti. Praktični pouk v programu mizar je potekal v 

šolskih delavnicah v šoli in v podjetju Stilles do 20.3. 2023. Zaradi širitve lastne proizvodnje 

smo se morali v mesecu marcu preseliti na novo lokacijo v kopitarno. Selitev je bila kar 

zahtevna, ker smo morali kompletno mizarsko opremo z vsemi mizarskimi stroji prepeljati na 

novo lokacijo. Na novi lokaciji smo počasi uredili vse potrebno za izvajanje praktičnega pouka. 
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Uredili smo tudi prevoz od šole do Kopitarne, tako da dijaki ne hodijo peš. 

 
 

 

 

2. REALIZACIJA VPISA IN USMERJANJA VPISA 

 

Vpis novincev in akcija za vpis je potekala na nivoju centra in se je začela s sodelovanjem 

na roditeljskih sestankih osnovnih šol, kjer smo dijake in starše seznanili z možnostjo šolanja 

pri nas, nadaljevala pa z izčrpnimi predstavitvami na OŠ v posavskih občinah. Vpis smo sicer 

vodili v skladu z rokovnikom za vpis. Šola pa je izvedla tudi informativni dan. Izdali smo tudi 

bilten s predstavitvijo zavoda in rokovnikom za vpis. Hkrati smo sodelovali na tehniških 

dnevih na nivoju centra. 
 

 

Vpis v višji letnik smo vodili v skladu s Pravilnikom o vpisu. V višji letnik smo vpisali vse 

tiste dijake, ki so izpolnjevali pogoje. 
 

Poklicna orientacija je potekala na nivoju centra in šole v sodelovanju z osnovnimi 

šolami, podjetji in ZRSZ. 
 

 

3 . REALIZACIJA ORGANIZACIJE VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA DELA 
 

 

3.1 Programi 
 

V š. l. 2022/23 smo izvajali delo v naslednjih programih za mladino: 

Program: 

 

Poklic: 

 Mizar 

 

mizar/mizarka 

 Frizerski tehnik PTI Frizerski tehnik/tehnica 

Frizer 

 

frizer/frizerka 

 + 
 
 
 

Pouk smo izvajali po izvedbenih predmetnikih, ki so bili sprejeti z letnim delovnim načrtom 

za š. l. 2022/23. 
 

Po izvedbenih predmetnikih smo izvajali vse načrtovane vsebine.  

 

Pouk je potekal v eni izmeni. 
 

 

 

 

 

 

 

 



Poročilo o uresničevanju letnega delovnega načrta za š.l.  2022/23      

 

5 

 

3.2 Število oddelkov in dijakov po programih in poklicih  

Tabela 1 - Število oddelkov in dijakov po programih in poklicih 
 

 
Oddelek 
 

Razrednik 
 

Matična učilnica 
 

Št. 
dijakov/dijakinj 
 

1.FR 
 

Sabina Petek 
 

1 
 

28 
 

1.MZ 
 

Boštjan Čepin  
 

5 
 

10 

2.FR 
 

Vesna Adžaga 3 
 

25 

2.MZ 
 

Samo Jug 4 
 

6 

3.FR 
 

Maja Malavašič Divjak  3 
 

24 

3.MZ  
Janez Čepin 

Računalniška 
učilnica 

6 

1. PTI Brigita Kerenčič 2 28 

   126 

 

3.3 REALIZACIJA ORGANIZACIJE VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA DELA 
 
Srednja šola Sevnica je v šolskem letu 2020/2021 realizirala pouk  v obsegu 94,45%. 
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3.5 Izpiti 
 

3.5.1 Zaključni izpit v programih SPI frizer in mizar: število prijav in uspeh  

Tabela 10: Število prijav in uspešnost na ZI v spomladanskem in jesenskem roku 
 

 

FRIZER/MIZAR 

 1. Prijave 

 

27 

 2. Odjave 

 

0 

 3. Odstop 

 

0 

 4. Opravljalo 

 

27 

 5. Uspešnih: 

 

100% 

  

3.5.2 Interesne dejavnosti 
 

Interesne dejavnosti nismo realizirali v skladu z LDN za š. l. 2022/23. realizirali v celoti.  

4 DELO STROKOVNIH ORGANOV 

 
 

4.1 Razredništvo in delo razrednikov/razredničark 

 
Razredništvo je potekalo v skladu z LDN za š. l. 2022/23. Naloge razrednikov so bile določene z 

istim dokumentom, da bi poenotili naravo razredniškega dela in zagotovili obveščenost dijakov o 

vseh pomembnih sestavinah šolskega dela. Delo je bilo nekoliko otežkočeno zaradi 

kombiniranih oddelkov, dodatno pa ga je ves čas obremenjevala tudi disciplinska problematika in 

težke razmere nekaterih dijakov. Razredniki so se povezovali z oddelčnimi skupnostmi na 

razrednih urah, ki so bile sestavni del urnika pouka. 
 

Pomemben del razrednikovega dela je bilo sodelovanje s starši. To sodelovanje je potekalo v 

okviru dveh roditeljskih sestankov, skupnih govorilnih ur (vsak 1. torek v mesecu) in rednih 

tedenskih govorilnih ur. Vsi razredniki so izvedli oddelčni roditeljski sestanek, katerih termin in 

tematiko so določili sami. 
 

 

4.2 Realizacija delovnega načrta ravnatelja šole 
 

Ravnatelj je opravljal delo v skladu z LDN za š. l. 2022/23 in naloge tudi opravil. Aktivno je 

sodeloval tudi pri delu Zveze SŠ in DD RS, delovala je v Skupnosti lesarskih šol RS in 

Skupnosti frizerskih šol RS. Opravljene so bile naslednje naloge: 
 
 

1. Organizacija dela in življenja organizacijske enote SŠ Sevnica: - 

priprava LDN z zakonsko določenimi vsebinami 
- priprava Pravil ocenjevanja in Šolskih pravil - 

operacionalizacija LDN po mesecih 
- spremljanje izvajanja LDN - 

priprava urnika pouka 

 
2. Spremljanje neposrednega vzgojno-izobraževalnega dela: - 

razgovori s pedagoškimi delavci 
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3. Izobraževanje in strokovno izpopolnjevanje na šoli 
- načrtovanje in skrb za lastno strokovno spopolnjevanje in izobraževanje 
- načrtovanje in skrb za strokovno spopolnjevanje in izobraževanje pedagoških delavcev - 

organizacija in sodelovanje strokovnega usposabljanja na šoli 

 
4. Načrtovanje in vodenje dela učiteljskega zbora 
- priprava predloga operativnega načrta dela učiteljskega zbora - 

vodenje dela učiteljskega, oddelčnih zborov 
- skrb za dokumentacijo o delu učiteljskega zbora - 

odločanje o vzgojnih ukrepih 

 
5. Sodelovanje pri načrtovanju in delu strokovnih delavcev zavoda 

6. Sodelovanje pri delu strokovnih organov in strokovnih aktivov 7. 

Priprava in vodenje ocenjevalnih konferenc 
8. Sodelovanje z vodjem šolske prehrane 

 

10. Svetovalno delo: pomoč pri organizaciji in vodenju vpisa 

novincev:  

- delna priprava informativnega gradiva o šoli 
- sodelovanje na informativnem dnevu 
- sodelovanje na informativnem dnevu ZRSZ 
- sooblikovanje akcije za vpis (tudi v okviru 

kolegija)  

11. Sodelovanje s pedagoškimi delavci 
12. Sodelovanje s starši in dijaki  

- pomoč pri delu sveta staršev 
- vodenje dokumentacije za svet 

staršev  

- sodelovanje z oddelčnimi 

skupnostmi - individualno delo z 

dijaki 
13. Sodelovanje in priprava gradiva za svet zavoda 
14. Sodelovanje z okoljem, v združenjih šol in dijaških domov 

 
 

4.3 Realizacija delovnega načrta učiteljskega zbora 
 

Delo učiteljskega zbora je potekalo v skladu z operativnim delovnim načrtom, kot je bil 

zastavljen z LDN za š. l. 2022/23. Na uvodnih sejah je razpravljal o letnem delovnem načrtu 

in poročilu dela za preteklo leto. Delo zbora se je zelo izboljšalo tudi zaradi ustreznega 

načrtovanja, ki je omogočilo udeležbo tudi tistim učiteljem, katerih matične šola je v Krškem. 
 

Vsa obravnavana problematika in sklepi so razvidni iz zapisnikov dela učiteljskega zbora. 
 
 
 

5 . SODELOVANJE S STARŠI 
 

Sodelovanje s starši je pomembna sestavina stikov, ki jih oblikujemo vsi zaposleni zavoda. 

Kvalitetno sodelovanje je pogoj za uspešno delo dijakov pa tudi šole v celoti. Sodelovanje 

s starši je potekalo v okviru roditeljskih sestankov, govorilnih ur in sveta staršev kot 

načrtovanih oblik za takšno sodelovanje. Seveda pa smo vsi s starši oblikovali tudi individualno 

sodelovanje pri reševanju specifične problematike na daljavo. Mislim, da smo bili pri tem 
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uspešni. 
 

1. roditeljski sestanek prvi dan pouka je bil namenjen splošnemu seznanjanju z delom 

in življenjem na šoli, s pravili zavoda, izvolili pa smo tudi delegate staršev v svet zavoda in 

svet staršev. Sestanek je vodila ravnateljica, v drugem delu pa razredniki. 
 
 

Svet staršev je deloval v predvidenem obsegu. 
 

6. STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE 

 
 

7. Sodelovanje v študijskih skupinah 

 
Strokovni delavci šole so sodelovali v študijskih skupinah (kolikor jih je bilo sklicanih) za svoja 

strokovna področja. 
 

7.1 Strokovno spopolnjevanje – po katalogu 
 

Realizirali smo z letnim delovnim načrtom za š. l. 2022/23 načrtovani obseg strokovnega 

spopolnjevanja. 
 
 

8. POVEZAVA Z DRUŽBENIM OKOLJEM 

Sodelovanje z okoljem je že ustaljeno in je potekalo na več ravneh: 
 

• sodelovanje s srednjimi šolami v Posavju in na nivoju usmeritve (Skupnost lesarskih 

šol, Skupnost frizerskih šol, Skupnost DD, Zveza SŠ in DD RS, Društvo ravnatelj) 
 

• sodelovanje z osnovnimi šolami v regiji, 
 

• sodelovanje s podjetji lesarske in storitvene dejavnosti,  

• sodelovanje z OZ Sevnica, GZS Posavje, 

• sodelovanje z Občino Sevnica, 
 

•     sodelovanje z ustanoviteljem, ZRSŠ, 

•     sodelovanje z Zavodom za zaposlovanje, 

• sodelovanje s krajem, njegovimi podjetji in drugimi krajani, tudi na nivoju regije 

(pokrajine) 
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10. ZAKLJUČEK 

V šolskem letu 2022/23 smo imeli kar nekaj pomembnih dejavnosti, ki bodo v prihodnosti za Srednjo šolo 
Sevnica izrednega pomena.  
Bilo je zelo dinamično in naporno šolsko leto. Poleg rednih obveznosti se je odvijalo kar nekaj projektov kot 
so: 

- priprava na nov program PTI Frizerski tehnik, 
- priprava dokumentacije za prizidek šolske mizarske delavnice, 
- priprava vloge za razpis na statično in energetsko sanacijo, 
- reševanje problematike dijaškega doma, 
- selitev mizarske delavnice, 
- vloga za finančna sredstva za reševanje prostorske stiske, 

 
Že v mesecu avgustu 2022 smo začeli s pripravami na nov program PTI Frizerski tehnik. Na aktivu frizerstva 
smo veliko časa namenili novim modulom. Pri nas na šoli je bil tudi gospod Boris Klančnik, ki nam je 
pomagal pri vsej potrebni dokumentaciji. 
 
Zaradi širitve programa smo zaposlili novo strokovno delavko, ki pa se je zaradi strahu, da tega ne bo zmogla 
prvi šolski dan odločila, da daje odpoved. Nastala je praznina in velika vrzel v programu PTI Frizerski tehnik. 
Na ponovljenem razpisu se nam je pridružila gospa Brigita Kerenčič, ki se je zelo uspešno in hitro vključila v 
nov program. Uspešno je opravila tudi mojstrski izpit. 
V začetku septembra smo sodelovali na frizerskem tekmovanju Slovenijaskills v Celju. 
 
V mesecu septembru smo sodelovali na otvoritvi frizerskega salona KREUTZ. Naše dijakinje in dijaki so 
pripravili frizure, ki so prikazovale potovanje skozi čas od odprtja salona do zaprtja. 
 
15.9. 2022 so nas obiskali iz Ministrstva za vzgojo in izobraževanje- sektor za investicije. Pregledali so teren 
za prizidek in preverili prostorsko razporeditev v naši šoli. V primeru odobritve energetske in statične sanacije 
bi bila preureditev sedanjih prostorov v šoli precej drugačna od obstoječe. Po energetski in statični sanaciji ne 
smemo posegati v ovoj stavbe, zato smo se pogovarjali o prizidku samo v eni etaži.  
 
V mesecu oktobru smo sodelovali pri organizaciji na tradicionalnem Rožnatem teku za življenje. 
V mesecu decembru smo na željo KŠTM-ja Sevnica izdelali lesene božične skulpture, ki so krasile pot na grad 
in v okolici gradu. 
Zaprosili smo za dodatna sredstva za reševanje prostorske stiske s katerimi bi uredili dodatno učilnico v 
dijaškem domu in dodaten frizerski salon v učilnici 1. Odobrili so nam sredstva v višini 97.000€. Z deli smo 
začeli 5.7.2023. Dela so potekala po začrtanem planu brez večjih zapletov. Obe učilnici sta postali uporabni s 
1. 9. 2023. Iz tega naslova smo opremili tudi vse učilnice z novimi katedri, novimi stoli in novimi zvočniki. 
Pridobili smo tudi dva nova kabineta, ki sta namenjena za uporabi ob novi učilnici. 
Slike so v prilogi dokumenta. 
 
Tudi aktivnosti za prizidek k šoli potekajo. SavaProjekt, je bil izbran za izdelovalca OPPN-ja je pripravilo 
potrebo soglasje za Vlado RS in Ministrstvo za okolje in prostor. Eno soglasje je bilo že posredovano na 
občino s strani Ministrstva za okolje in prostor. Vladno potrditev še pričakujemo. Glede na to, da smo dobili 
odobrena sredstva za energetsko in statično sanacijo šole (v objekt ne bomo smeli posegati pet let,) smo se 
skupaj z MVI-jem odločili za plan »B« pri prizidku k šoli. Dogovorili smo se, da se usmerimo v montažni 
prizidek k šoli v eni etaži, kjer bi imeli sodobno mizarsko delavnico. 
 
V mesecu marcu smo izvedli selitev mizarske delavnice iz Stillesa v Kopitarno. Selitev je bila kar naporna. Na 
pomoč nam je priskočilo tudi Komunalno podjetje Sevnica. Kar nekaj tednov je bilo še potrebno, da se je 
prostor uredil tako, da lahko zopet normalno obratujejo.  
 
V mesecu maju smo sodelovali na Festivalu frizerskih tekstilnih in oblikovnih šol Slovenije v Mariboru. 
Celoten projekt so izvedli v programu Frizerski tehnik. Pri izvedbi nastopa nam je pomagal tudi Žiga Snoj in 
njegova partnerica Eva, ki sta skupaj z dijakom Jako Kavšek otvorili nastop z bobni. 
 
V mesecu juniju smo imeli precej dodanih šolskih aktivnosti. Ob zaključku šolskega leta smo imeli v 
organizaciji Natalije Kneževič slavnostno podelitev zaključnih spričeval in obvestil o uspehu za zaključne 
letnike.  
 

 September 2023      Ravnatelj: Matjaž Prestor,prof. 
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